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Mit dem Projekt ,,Ein Kalender voller Lebensgeschichten® hat der ASB Regionalverband
Leine-Harz-Solling aus Norten-Hardenberg in Siidniedersachsen ein besonderes
Gemeinschaftsprojekt ins Leben gerufen, das Erinnerungen weckt und biografische
Lebensleistungen sichtbar macht.

Text: Nicole Nolte

n den sechs Seniorentagespflegeeinrichtungen des ASB sich die Pflegedienstleitungen und Pflegekrifte sowie
Regionalverbandes Leine-Harz-Solling in Northeim, Betreuungskrifte der Tagespflegeeinrichtungen eng mit-
Norten-Hardenberg, Bovenden, Uslar, Osterode und einander aus.

Barbis standen die Senior:innen fiir das Kalenderprojekt

selbst im Mittelpunkt. Ausgangspunkt war die Frage-

stellung, wie Biografiearbeit im Pflegealltag noch bewusster ~ Es entstand die Idee, die Lebensleistungen der Giste

und auf neue Weise gestaltet werden kann. Hierzu tauschten  sichtbarer zu machen und ihnen zugleich ein personliches
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Foto: Arbeiter-Samariter-Bund, Niedersachsen

Geschenk zu iiberreichen, das iiber den Moment hinaus
langfristig wirken kann. Der Kalender sollte Wertschit-
zung fiir das Lebenswerk jedes einzelnen Gastes aus-
driicken, zu Gespréachen anregen und langfristig sowohl
im Alltag der Einrichtungen als auch bei den Gésten zu
Hause prisent bleiben.

Im Zentrum des Projekts stand die Beschaftigung mit den
fritheren Berufen der Senior:innen und den Tatigkeiten,
die ihren Alltag iiber viele Jahre hinweg geprégt und ihre
Identitdt mitbestimmt haben. Dreizehn Tagesgiste
erklérten sich schliefllich bereit, noch einmal in ihre
frithere Berufswelt einzutauchen und sich fiir einen
Kalender fotografieren zu lassen. Die Zahl von dreizehn
Teilnehmenden erklart sich dadurch, dass in einem Monat
zwei Tagesgéste gemeinsam vorgestellt werden, die zwar
unterschiedliche Berufe ausiibten, jedoch am selben
Wirkungsort titig waren.

Entstanden sind keine klassischen Portrét-
aufnahmen, sondern eindrucksvolle

Bilder der Menschen in ihren damaligen
Rollen - als Metzger, Kochin, Chauffeur,
Maurer, Mechaniker, Musikerin,

Reitlehrer, Hausfrau und in vielen

weiteren Berufen. Fiir die Aufnahmen

trugen die Teilnehmenden typische
Arbeitskleidung, nutzten vertraute
Werkzeuge und stellten Handgriffe nach,

die frither zu ihrem Berufsalltag gehorten. Die
Fotos entstanden an realen Arbeitsorten in
regionalen Betrieben, die ihre Rdumlichkeiten zur Verfii-
gung stellten. Dadurch konnten die Tagesgéste noch
einmal in vergangene Zeiten ihres Berufslebens eintau-
chen. Zusitzlich konnten Werkzeuge, Materialien und
teilweise Dienstkleidung genutzt werden, was die biografi-
sche Wirkung fiir die Géste und die Authentizitit der
Motive deutlich verstiarkte. Wahrend die Géste die Orte
anfangs noch zégerlich betraten, blithten ausnahmslos alle
innerhalb kurzer Zeit auf. Man konnte beobachten, wie
sich ihr Ausdruck veranderte, sobald sie mit vertrauten
Arbeitsmitteln in Kontakt kamen oder sich mit jiingeren
Mitarbeitenden iiber frithere und heutige Arbeitsweisen
austauschten. Schon bald standen sie aufrecht, voller
Selbstbewusstsein und Stolz vor der Kamera und kehrten
spater mit einem Lacheln in die Einrichtungen zuriick.

Die Umsetzung des Projekts erfolgte vollstandig aus den
eigenen Reihen des ASB Regionalverbandes Leine-Harz-
Solling. Die Finanzierung wurde vom Regionalverband
selbst getragen, ebenso stammten alle beteiligten Personen

Der Kalender zeigt
die Lebenswege und
Stirken der
Senior:innen.

_Biografiearbeit

aus dem eigenen Team. Auf externe Dienstleister wie
Fotografen oder Maskenbildner wurde bewusst verzichtet.
Stattdessen brachten Mitarbeitende ihre Zeit, Kreativitat
und ihr Engagement ein. Unterstiitzung erhielt der ASB
durch ortsansdssige und regionale Betriebe, die ihre
Réaumlichkeiten und kurzfristig zeitliche Kapazititen fiir
die Fotoaufnahmen zur Verfiigung stellten. An dieser
Stelle gilt den Kooperationspartnern ein besonderer Dank,
ohne die die realistischen Aufnahmen nicht moglich
gewesen waren.
Im Vorfeld tauschten sich die Teams der einzelnen
Tagespflegeeinrichtungen intensiv iiber die beruflichen
Werdegange der Géste aus und kldrten, wer Interesse an
einer Teilnahme haben kénnte. In einzelnen Fillen
wurden auch Angehorige einbezogen und um Einver-
standnis gebeten, etwa bei Gésten mit demenziellen
Erkrankungen. Anschlieflend erfolgte die Kontaktauf-
nahme mit geeigneten Betrieben. Nach
Abschluss der Fotoaufnahmen wurde aus
dem entstandenen Material gemeinsam
mit der Kollegin fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie Marke-
ting der Kalender gestaltet. Die
Verteilung der Kalender als Prasent
an die Géste erfolgte schliefSlich
kurz vor den Weihnachtstagen iiber
die Teams der Einrichtungen.
In der Vorbereitung auf die Foto-
termine und auch wihrenddessen
wurden zahlreiche Erinnerungen wach.
Routinen kehrten zuriick, Geschichten
wurden erzihlt, Gesprache entwickelten sich ganz
selbstverstindlich. Fiir viele Beteiligte bedeutete das
Projekt ein Zuriickkehren in eine vertraute Zeit. Die
entstandenen Bilder zeigen nicht nur berufliche Vielfalt,
sondern auch gesellschaftliche Entwicklungen, etwa
geschlechteruntypische Berufswege oder Tatigkeiten, die
viele Menschen aus ihrem eigenen Leben kennen.

Auch fiir die Teams der Tagespflegeeinrichtungen hatte
das Projekt eine besondere Bedeutung. Die Pflegedienst-
leitung der Tagespflegeeinrichtung Bovenden, Yvonne
Hungerland, beschreibt die Wirkung so:

»Im Alltag erleben wir unsere Géste oft in ihrer aktuellen
Lebenssituation. Durch dieses Projekt wurde uns noch
einmal bewusst, wie viel Geschichte, Erfahrung und
Lebensleistung hinter jedem einzelnen Menschen steckt.
Es war unglaublich schon zu sehen, wie unsere Géste
aufgebliiht sind, wenn sie von ihrem fritheren Leben
erzdhlt haben. Diese Momente haben auch uns als Team
sehr beriithrt.
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Fotos: Arbeiter—Samariter-Bund, Niedersachsen

Mehr
zum Thema
Lesen Sie in @ktivieren
auch die Beitrdge von Maria
Metzger zu Biografiearbeit ,Wer

\" e e

Beispiele fiir identitdtsstiftendes Erinnern (iber das Kalenderprojekt an die Pragung ergriindet, starkt Bezie-
eigene Erwerbstdtigkeit als Kfz-Mechaniker, Maurer, Tischlerin, Schlosserin,

Hausfrau und Rettungssanitdter. Der Kalender ist als kostenfreier Download

hung" (6/2025) sowie mit
verfligbar: www.asb-lhs.de/news/ein-kalender-voller-lebensgeschichten

Alltagsgegenstdnden ,Der
Bleistift als treuer
Begleiter" (3/2025).
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Biografiearbeit in der Praxis

Ideen und Tipps

* Thema klar wahlen: Lebensnahe Schwerpunkte
setzen, etwa Beruf, Familie, Hobbys oder
besondere Lebensstationen

e Zustimmung einholen: Teilnahme muss
freiwillig sein; gegebenenfalls sind Freigaben
auch von Angehorigen oder Betreuenden
einzuholen

* Erinnerungen aktivieren: Offene Fragen
stellen, mit Fotos, Musik, Kleidung oder
Gegenstdnden arbeiten

e Authentisch bleiben: Echte Orte, vertraute
Utensilien und personliche Details einbezie-
hen

* Wertschatzend begleiten: Zeit, Geduld sowie
eine ruhige und angenehme Atmosphare
einplanen

» Alltag einbeziehen: Ergebnisse sichtbar
machen (zum Beispiel Kalender, Ausstellung)
und regelmaRig aufgreifen

* Gemeinschaft fordern: Gesprache anregen,
Erfahrungen teilen, Angehdrige einbinden

* Nachhaltig denken: Wirkung reflektieren und
daraus neue biografische Themen entwickeln

Letztlich bleibt festzuhalten, dass Biografiearbeit
Identitdt, Selbstwertgefihl und soziale Teilhabe
starkt. Das gilt besonders dann, wenn sie sicht-
bar, personlich und alltagsnah gestaltet wird.

Der fertige Kalender wurde zum Jahresende 2025 an alle
Tagesgiste der ASB-Tagespflegeeinrichtungen des
Regionalverbandes verschenkt. Monat fiir Monat 14dt ein
neues Motiv dazu ein, iiber frithere Arbeitswelten, person-
liche Erfahrungen und Lebenswege ins Gesprach zu
kommen. Damit regt der Kalender nicht nur zur Erinne-
rung an, sondern ermutigt immer wieder dazu, sich auch
mit der eigenen Lebensgeschichte auseinanderzusetzen.
Auch Angehorige erlebten das Projekt als sehr bewegend.
Ein Sohn einer teilnehmenden Seniorin schildert seine
Eindriicke so: ,,Ich kenne meine Mutter vor allem als
Mutter und Grofimutter. Sie noch einmal als Arbeitneh-
merin zu sehen, hat mir vor Augen gefiihrt, was sie in
ihrem Leben alles geleistet hat und welche Hiirden sie
gemeistert hat. Die Bilder haben mir gezeigt, wie stark und
selbststandig sie war und eigentlich immer noch ist.“

A ktivieren

Gerade im hoheren Lebensalter und insbesondere bei
demenziellen Verinderungen spielt Biografiearbeit eine
zentrale Rolle. Sie stirkt das Selbstwertgefiihl, festigt die
Identitit und fordert Kommunikation sowie soziale
Teilhabe. Das Projekt wirkte dabei nicht nur auf die direkt
Beteiligten, sondern auch auf andere Giste, die in
Gesprichen eigene Erinnerungen teilten oder Parallelen zu
ihrem eigenen Lebensweg entdeckten. So wurde Biografie-
arbeit im Alltag lebendig und gemeinschaftlich erfahrbar.
Mit dem Kalender ,,Ein Kalender voller Lebensgeschich-
ten“ wurde bewusst ein Zeichen der Wertschitzung
gesetzt — als Dank fiir das Lebenswerk jedes einzelnen
Tagesgastes und als Anerkennung fiir all das Geleistete,
Erlebte und Geschaffene in der jeweiligen Lebensgeschich-
te, unabhéngig davon, ob diese 6ffentlich sichtbar ist oder
im Stillen ihren Platz hat.

Buchtipp: Gedankenbaum. Mein personliches Lebensbuch,
Barbara Kerkhoff, Vincentz Network, 2014,
aktivieren.net/produkt/gedankenbaum/

Weitere Betreuungsideen fiir biografische Angebote finden Sie
in der Ideendatenbank des Portals 4 ktivieren
(https://www.aktivieren-plus.de). Der Zugang zur Ideendaten-
bank und zum Wochenplaner ist im
Abonnement der Zeitschrift bereits
enthalten. Bitte zur erstmaligen Regist-
rierung Abo-Nummer bereithalten.

Tipp: https://www.aktivieren-plus.de/
aktivierungsangebote/erinnerungsal-
bum-basteln

Auf den Punkt

@ Ein Kalenderprojekt macht die Lebensleistungen

von Senior:innen sichtbar.

@ Das gemeinsame Erinnern an frithere Berufe
starkt Selbstwert und Identitdt der betagten
Personen.

@ Biografiearbeit fordert Gemeinschaft, Dialog
und Wertschidtzung im Pflege- und Betreuungs-

alltag.

Nicole Nolte

Presse- und Offentlichkeitsarbeit/Marketing,
ASB Regionalverband Leine-Harz-Solling,
Tel. (0 55 03) 80 000,

n.nolte@asb-lhs.de, asb-lhs.de

5.2026 www.aktivieren.net



